S
huelsenberg holding

Gestalten Sie mit: Werden Sie Teil eines global agierenden Konzerns in Familienbesitz, der mit
Innovationskraft und Tradition in zukunftsweisenden Geschaftsfeldern wie Agrarwirtschaft, Biotechno-
logie, erneuerbare Energien, sowie Feuerungstechnik und Umweltmesstechnik, mit derzeit nahezu
1.800 Mitarbeitern, MaBstdbe setzt. Die Huelsenberg Holding GmbH & Co. KG agiert dabei als
Konzernholding, unterstiitzt die strategische Ausrichtung der integrierten Unternehmen und erbringt
zentrale Dienstleistungen.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstarkung unseres Teams am Standort Pinneberg einen

Personalreferenten (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit (mind. 32 Std./Woche)

im Rahmen eines unbefristeten Anstellungsverhaltnisses.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

® Personalbetreuung: Sie Ubernehmen die
operative Personalbetreuung fiir mehrere
Abteilungen bzw. Firmen aus unseren Agrar-
teilkonzernen und der Huelsenberg Holding
(ca. 160 FTE)

® Beratung: Sie beraten dabei die Fihrungs-
krafte und Mitarbeitende zu allen arbeits-
vertraglichen und personalrelevanten Themen

® Onboarding: Sie steuern und koordinieren
den Einstellungs- und Onboardingprozess

® Schnittstellenkommunikation: Dabei sorgen
Sie fur eine gute Kommunikation mit der
Lohn- und Gehaltsabrechnung

® Personalentwicklung: Sie beraten bei Ent-
wicklungs- und Weiterbildungsbedarfen

Das suchen wir:

® Qualifikation: Sie bringen eine erfolgreich
abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
mit  Weiterbildung zum Personalfachkauf-
mann (m/w/d) oder ein relevantes Studium
mit

® Erfahrung: Sie verfligen Uber mehrjdhrige
Erfahrung im operativen Personalmanage-
ment, idealerweise als Personalreferent
(m/w/d)

® Fachkenntnisse: Solide Kenntnisse in den
Bereichen Personalmanagement, Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht, Personalauswahl-
verfahren, Aus- und Weiterbildung bringen
Sie ebenfalls mit

® Arbeitsrecht: Als erster Ansprechpartner
(m/w/d) arbeiten Sie eng mit Personalleitung
und Arbeitsrecht sowie vertrauensvoll mit
unseren Betriebsraten zusammen

® Betreuung: Sie betreuen unsere Betriebs-
rentner in lhrem Verantwortungsbereich

® Prozessgestaltung: Sie gestalten unsere
operativen HR-Prozesse aktiv mit, mit dem
Ziel einer kontinuierlichen Qualitatsverbes-
serung unserer Dienstleistungen

® Digitalisierung: Sie unterstiitzen das Projekt
zur Einfihrung von SAP-SuccessFactors fir
unsere Group-HR

® Kommunikationsstidrke: lhre verbindliche
sowie sehr gute und proaktive Kommunika-
tion mit Ansprechpartnern auf allen Hierar-
chieebenen zeichnet Sie aus

® Arbeitsweise: Sie arbeiten gewissenhaft und
l6sungsorientiert

® Nice-to-have: Sie bringen erste Erfahrung in
der Anwendung von SAP-SuccessFactors mit

® Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutschkennt-
nisse in Wort und Schrift sowie gute Englisch-
kenntnisse runden lhr Profil ab



Das bieten wir lhnen:

® Einen Mix aus Tradition und Innovation:

Bei uns erwarten Sie spannende und
vielfdltige Tatigkeiten in einem Unternehmen,
das mit reicher Tradition innovativ in die
Zukunft agiert.

Entwicklungsmdoglichkeiten: Wir unterstit-
zen Sie bei lhren Zielen und mochten Sie bei
Ihrer beruflichen Entwicklung fordern.

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten
und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten
sind bei uns selbstverstandlich.

Attraktives Vergiitungspaket: Neben Ur-
laubsgeld bieten wir Zuschisse zu vermo-
genswirksamen Leistungen, zur Kinderbetreu-
ung und zum Mittagessen in unserer haus-
eigenen Kantine an.

® Mobilitat:

Durch  eine  hervorragende
Anbindung an den Hamburger Verkehrs-
verbund und einen Zuschuss zum Deutsch-
landticket sorgen wir fir einen stressfreien
Arbeitsweg. Bei Anfahrt mit dem Auto stehen
ausreichend Stellplatze auf dem Firmen-
gelande zur Verfligung.

Gesundheit und Wohlbefinden: Nutzen Sie
unser vergunstigtes Sport- und Fitness-
angebot in Kooperation mit EGYM Wellpass,
genieBen Sie kostenfreie Getranke und fri-
sches Obst am Arbeitsplatz und profitieren
Sie von bis zu zwei bezuschussten ,Jobbikes”.

Ansprechende Arbeitsumgebung: Sie fin-
den bei uns angenehme Arbeitsbedingungen
in einem hochwertigen Bilroumfeld, etwa
durch hohenverstellbare Schreibtische und
attraktive AuBenanlagen.

Sie sind interessiert?

Dann freuen wir uns tber die Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen.
Uber den Button ,Jetzt bewerben” gelangen Sie direkt zum Bewerberformular.

Jetzt bewerben


https://huelsenbergholding.infoniqa.co.at/engage/jobexchange/renderApplicationForm.do?organizationUnitId=&source=&jobOfferId=8ac58f8297a1e1d7019a01f1f9c63040&j=jobexchange&languageChanged=true
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